EJERCICIO: 2 PRIMERAS P

¢ Cuél es el proyecto? / Nombre ¢Por qué cambiamos?

Fuente: © Prosci. Todos los Derechos Reservados.




EJERCICIO: 2 P FINALES

Particularidades Personas

;. Qué estamos cambiando? ¢, Quiénes cambiaran?

Fuente: © Prosci. Todos los Derechos Reservados.




Potencia®
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IMPACTO DEL CAMBIO
Ubicacién g @ Procesos

Compensacion @ »—Y Sistemas
Revisiones
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Aspectos del trabajo de una

persona que le pueden impactar
en los que usted puede
Estructura Q . tener un impacto Descripciones
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actitudes/creencias

Fuente: © Prosci. Todos los Derechos Reservados.
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Potencia® @

GOBIERNO DE "
SANTIAGO GOV | CORE

Ejemplo - Diagrama de Coalicion de Patrocinio

Identificar y promover el cambio con los respectivos grupos impactados: Directivos de Unidades, Encargados
de dreay Funcionarios de la Municipalidad Neutral (N)

Brinda su apoyo (A)

No brinda su apoyo (0)

Patrocinador »
principal

Direccion de Direccion de

colpoimeion Educacion Salud

Fuente: © Prosci. Todos los Derechos Reservados.
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